
Urgently Required  
 

2011 Vacancies  
 

Product Engineer 
(1 position) 

Responsibilities  
- To coordinate with manufacturing firm in scope of product design, modification & 

development   
- To support all Sales teams and give them the technical information to accomplish 

customer requirement 
- Develop new product to support customer requirement  
- To monitor cost reduction and product improvement 
- To maintain an existing products & develop new products to ensure the 

consistency of their quality 

Qualifications : 
- Bachelor Degree in Mechanical Engineering 
- 2- 5 years experience in design/engineering with mechanical products, preferably 

HVAC products. 
- Good knowledge in either design or engineering of air-conditioning 

products/system. 
- Good command of spoken & written English & computer literacy 

 
 

Sales Engineer 
(1 position) 

Responsibilities  
- Take care customers distributed from Sales manager 
- Present new product & knowledge to customer  
- Sell both Carrier local & imported products to achieve sales target 
- Cooperate with management team to do  customer requirement 
- Provide technical information to customer  

Qualifications :   
- Bachelor’s or Master degree in Mechanical or Electrical Engineering 
- Have experience in site and/or project engineering in air conditioning or HVAC 

(Heating Ventilation Air Conditioning) system would be advantage  
- Good command of English and computer literacy 
- Good negotiation , communication & interpersonal skill 
- Own car with valid driving license 

 
 

 
 
 
 



Service Engineer (Pattaya Office) 
(1 position) 

Responsibilities  
- Supervise service technician & subcontractor on HVAC  
- Diagnose trouble-shooting service agreement jobs  
- Monitor and control maintenance cost etc.  

Qualification  
- Bachelor’s degree in Mechanical or Electrical engineering   
- 2-5 years experience in HVAC (Heating Ventilation Air conditioning) system, 

maintenance and service  
- Own car with valid driving license   
- Good supervisory skill, team-player and customer-oriented   

 

ชางบริการ 
หนาที่งาน 

1. เตรียมอปุกรณการซอมขึน้รถ และออกใหบรกิารซอมแกลูกคาตามท่ีไดนดัหมายไว  
2. ซักถามสาเหตุท่ีเครือ่งปรับอากาศขดัของจากลูกคา  
3. ตรวจเช็คเครือ่ง เม่ือพบอปุกรณตัวใดเสียก็เปลี่ยนให หรอืพบเครื่องทํางานผดิปกติก็ซอมให 

หากเครือ่งชาํรดุเสียหายเกนิกวาท่ีจะซอมไดเอง นาํเรื่องรายงานปรึกษากบัหวัหนางาน  
4. ใหคําแนะนําการใชเครื่องปรบัอากาศทีถู่กวิธีใหแกลูกคา  
5. รายงานผลการปฏบิติังาน พรอมท้ังเสนอปญหาอปุสรรคและแนวทางในการแกไข (ถามี) ตอ

หัวหนางาน  
6. ตรวจเช็คและซอมเครื่องปรับอกาศที่ชํารดุเสียหายที่ไดรบัคืนมาจากตัวแทนจาํหนาย  
7. เอาอะไหล และอปุกรณเครือ่งปรบัอากาศท่ีจะเปลี่ยนใหลูกคาท่ีคลังสนิคา  
8. ปฏบิตัิงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรบัมอบหมาย 

 
คณุสมบัต ิ

- เพศชาย , อายุ 20 - 30 ป ผานการเกณฑทหาร  
- การศกึษาระดบั ปวส. สาขาเครื่องทําความเยน็และระบบปรับอากาศ, ไฟฟา,  เครื่องกล 

หรอืสาขาอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ   
- มีประสบการณดานระบบปรบัอากาศขนาดเล็ก หรือใหญ (ชิลเลอร) อยางนอย 1-3 ป  
- สามารถขบัรถยนตไดและมีใบอนุญาตขบัขีร่ถยนต  
- บคุลิกภาพ และมนษุยสัมพนัธด ี


